ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASRA PALYAZOK RESZERE

Adatkezel6ként elkotelezettek vagyunk a személyes adatok védelme irant, ezért minden sziikséges
megel6éz8 intézkedést megtesziink annak érdekében, hogy az On személyes adatai a toborzasi eljaras
soran megfelel§ biztonsagban legyenek.

A jelen tajékoztatd a Hunland cégcsoport altal meghirdetett allashelyekre palyazé személyekre
vonatkozik fliggetlenil attdl, hogy palyazatuk milyen csatornan kerult benyujtasra.

A jelen tajékoztato célja, hogy egyszeri és atlathato informacioval szolgaljon Onnek személyes adatai
kezelésének részleteirdl, arrdl, hogy milyen adatokat gydiijtiink Onrél és azokat milyen célbdl, hogyan és
mennyi ideig kezeljik, illetve taroljuk, valamint, hogy Ont milyen jogok illetik meg személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban és azokat hogyan gyakorolhatja.

Kérjuk, figyelmesen olvassa végig a Tajékoztatot!

1. Kik vagyunk és hogyan léphet veliink kapcsolatba?

Amennyiben On egy altalunk meghirdetett allashelyre jelentkezik, az On személyes adatait a Hunland
Group Holding Kft. (székhely: 2347 Bugyi, Alsérada puszta 13.; Cégjegyzékszam: 13-09-215005; a
jelen tajékoztatoban mint: ,HUNLAND”), a Hunland cégcsoporthoz tartozé cégek részére toborzasi
tevékenységet ellato szervezet kezeli, 6sszhangban a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyokkal
és a Hunland cégcsoport Adatvédelmi Szabalyzataval.

Amennyiben a jelen tajékoztato tartalmaval, személyes adataival, illetve azok kezelésével kapcsolatos
kérdése meriine fol, valamely személyes adatok védelmével kapcsolatos jogat szeretné gyakorolni,
illetve ha az adatkezeléssel kapcsolatban panasza van, kérjik lépjen velink kapcsolatba az
karrier@hunland.hu, illetve az adatvedelem@hunland.hu email cimeken, a HUNLAND fenti postai
cimeén, illetleg a +36 29 548 500-as telefonszamon.

2. Milyen személyes adatot kezeliink és milyen célb6l?

Annak érdekében, hogy a palyazatra jelentkez6k kozil a meghirdetett allashelyre szakmailag
legalkalmasabb jeldlt kertljon kivalasztasra, a HUNLAND a koévetkezd személyes adatokat kezeli a
toborzasi eljaras soran:

- szakmai O&néletrajzban vagy motivacios levélben megadott személyes adatok (pl.
személyazonositdé adatok; kapcsolattartasi adatok végzettségre vonatkozé adatok, szakmai
életut);

- Adatbekeérd - Hunland (jotform.com) oldalon megadott személyes adatok;

- atelefonos vagy személyes interjuk soran az interjuztaté altal Onrél levont kévetkeztetések;

- ahol az adott allashely betdltéséhez sziikséges, az On egészségi allapotara vonatkozé adatok.

Az Ontél gylijtétt fenti személyes adatokat abbdl a célbdl hasznaljuk fol, hogy

- palyazatét elbiralhassuk;

- kapcsolatot tartsunk Onnel;

- vezessUk a toborzasi folyamattal 6sszefliggd nyilvantartasokat;

- munkaszerz6dés elkészitéséhez; és

- ellen6rizziik a megadott informacidk és referenciak helytallésagat.

3. Mi az adatkezelés jogalapja?

A meghirdetett allashelyekre torténd palyazas és a toborzasi folyamatban valé részvétel céljabodl torténd
adatszolgaltatas énkéntes, az adatkezelés az On énkéntes és kifejezett hozzajarulasan alapul.

4. Mennyi ideig kezeljiik a személyes adatokat?

Az On személyes adatait a HUNLAND a 2. pontban részletezett adatkezelési célok eléréséhez
szilkséges ideig vagy a jogszabdly altal el8irt ideig kezeli.
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Amennyiben On sikeres palyazatanak eredményeként felvételt nyer a Hunland cégcsoporthoz, a
toborzasi folyamat soran kezelt személyes adatai bekerlinek a HUNLAND személylgyi
nyilvantartasaiba, amelyeket igy az Onnel létrejpvé munkaviszony megsziinését kdvetben az
alkalmazandé jogszabalyok altal meghatarozott ideig kezeljik.

Ha On a felvételi eljaras soran palyazatat, igy az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja, a
HUNLAND haladéktalanul intézkedik a személyes adatok torlése irant.

Ha palyazata nem jar sikerrel, a HUNLAND az On altal megadott személyes adatokat a meghirdetett
munkakor betoltését kdvetd legfeljebb 6 honapig kezeli, ezt kbvetéen pedig intézkedik azok torlése irant.

5. Kiférhet hozza az On személyes adataihoz?

Az On személyes adataihoz a palyazatot elbirald személy, az allashelyet meghirdetd szervezeti egység
vezetdje, illetve a Humaneréforras altal a palyazat sikeres elbiralasahoz szaktudassal rendelkezd
felhatalmazott mas munkatars a szikséges hozzaférés elve alapjan, az alkalmazandd jog altal
megengedett, feladatuk ellatasahoz sziikséges mértékben férhet hozza.

Az adatokhoz hozzaférhetnek tovabba a HUNLAND és a HUNLAND adatfeldolgozéjanak az
informatikai infrastruktira Gzemeltetésében résztvevé munkavallaléi is, amennyiben az izemeltetés
soran ellatandé feladtuk teljesitéséhez az elengedhetetlen.

A HUNLAND minden sziikséges technikai és szervezési intézkedést megtesz az On személyes adatai
védelme, valamint a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés
vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisilés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas megakadalyozasa érdekében.

6. Milyen jogai vannak az Adatkezeléssel kapcsolatban?

Ont az alabbi jogosultsagok illetik meg a személyes adataival kapcsolatban. Személyes adataival
kapcsolatos igényeivel a fenti 1. pontban feltlintetett elérhetéségeken keresztil fordulhat hozzank.

Az iranyadé adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen On jogosult:

(i) aszemélyes adataihoz hozzaférést kérni;

(i) a személyes adatai helyesbitését kérni;

(iif) a személyes adatai torlését kérni;

(iv) a személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni;

(v) adathordozhat6sag biztositasat kérni;

(vi) tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen; valamint

(vii) barmikor visszavonni az adatkezeléshez adott hozzajarulasat.

A jelen pontba foglalt jogok gyakorlasan tul On jogosult panasszal éIni az illetékes felligyeleti
hatésagnal.

7. Kinek tovabbitjuk az On személyes adatait?

A kivélasztasi folyamat soran a HUNLAND az On személyes adatait a Karrier Portal felllet
mikddtetéséhez adatfeldolgozéként igénybe veszi a Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatd és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot (székhely: 6726 Szeged, Temesvari korat 15., Cg.: 06-
09-004861, addszam: 11398822-2-06, honlap: www.nexum.hu) az informatikai infrastuktira
biztositasahoz, lzemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatashoz, a HUNLAND informatikai
infrastukturaja és a Nexum Magyarorszag Kft. altal Gzemeltetett infrastruktira kozotti adatallomanyok
atadasahoz, adatkapcsolatok fenntartdsahoz, valamint szikség esetén az informatikai
infrastrukturakban jelentkezd hibak javitdsahoz, a mikddés helyreéllitdsahoz.

A HUNLAND az On személyes adatait nem tovabbitja az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili harmadik
orszagba.

8. Hol taroljuk a személyes adatait?

A személyes adatainak tarolasa a HUNLAND 1. pontban megjeldlt székhelyén torténik papir alapon,
illetve elektronikusan.
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9. Hova fordulhat jogorvoslatért?

9.1 A feliigyeleti hatésaghoz torténd panasz benyujtasa

Amennyiben ugy itéli meg, hogy az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése sérti az alkalmazando
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit, gy jogosult panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal (,NAIH”, cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; Postacim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36 1 391 1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

9.2 Birésaghoz fordulas

Amennyiben a NAIH nem foglalkozik a hozza benyujtott, 9.1 pontban emlitett panaszaval, vagy harom
hénapon bellil nem tajékoztatia Ont a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl, vagy On ugy itéli meg, hogy az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése sérti az
alkalmazandé adatvédelmi jogszabalyokban foglalt jogait, igy jogosult birdsaghoz fordulni.

Ebben az esetben a felligyeleti hatésaggal szembeni birésagi eljarast a Févarosi Torvényszék vagy a
szokasos tartdézkodasi helye szerinti torvényszek el6tt kell meginditani.

Jogainak megsértése esetén a HUNLAND elleni birésagi eljarast a Budapest Kornyéki Térvényszék
vagy a szokasos tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt kell meginditani.

10. Jelen tajékoztaté idébeli hatalya

Jelen tajékoztatd 2025. 03. 06. napjatdl hatalyos. A tajékoztatd mindenkor legfrissebb verzidja
folyamatosan elérhetd honlapunkon a [https://hunland.karrierportal.hu] oldalon. A tajékoztatd
moédositasanak jogat fenntartjuk. A tajékoztatdé médositasat honlapunkon kozzétessziik, az esetleges
modositasok csak a kézzétételt kdvetéen hatalyosak.

Az adatvédelmi tajékoztatét megismertem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.
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